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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE BOTUCATU - 0025
[ A partir de 3001 processos ]

Aos 17 dias do més de outubro de 2018, a Excelentissima Senhora Desembargadora
do Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional, em cumprimento ao
inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n°® 14/2018, divulgado em 13/8/2018 no DEJT (Edicao 2517/2018 -
Caderno do TRT da 15% Regido — pagina 301). Presentes o Juiz Titular SANDRO VALERIO
BODO e o Juiz Substituto JEFERSON PEYERL. Com base nas informacdes prestadas pela
Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo

correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz Bechtlufft

Jurisdicao Atendida: ANHEMBI, BOFETE, BOTUCATU, SAO MANUEL, PRATANIA,
PARDINHO, ITATINGA

Lei de Criacao: 6.563/78

Data de Instalacao: 23/03/1979

Data de Instalacao do PJE: 26/02/2014
Data da Ultima Correicio: 17/10/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 5 %
Acervo PJe/Acervo Total: 95 %
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1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
SANDRO VALERIO BODO 16/04/2012
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

20/10/2017 a 18/11/2017 | FERIAS
08/01/2018 a 06/02/2018 | FERIAS
14/05/2018 a 12/06/2018 | FERIAS
15/08/2018 a 10/10/2018 | FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2017 a 10/10/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 14/07/2018 a 14/08/2018

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

29/07/2018 a 29/07/2018 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME PERIODO

GABRIEL CALVET DE ALMEIDA 21/05/2018 a 12/06/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

JEFERSON PEYERL 20/09/2017 a 19/10/2017

JEFERSON PEYERL 20/10/2017 a 18/11/2017

JEFERSON PEYERL 22/01/2018 a 06/02/2018

JEFERSON PEYERL 16/04/2018 a 10/10/2018

Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
16/07/2018 a 14/08/2018 | FERIAS
NOME PERIODO

RENATA CAROLINA CARBONE STAMPONI 07/01/2017 a 19/12/2017

RENATA CAROLINA CARBONE STAMPONI

08/01/2018 a 10/10/2018

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

20/09/2017 a 19/10/2017

FERIAS

06/05/2018 a 20/05/2018

LICENCA A GESTANTE

21/05/2018 a 12/06/2018

LICENCA A GESTANTE

13/06/2018 a 02/09/2018

LICENCA A GESTANTE

03/09/2018 a 10/10/2018

PRORROGACAO LICENCA GESTANTE
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.1 - Lotacao [31/08/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
< EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
FC-05 ASSISTENTE DE
ALEXANDRE JOSE ALVES TJA DIRETOR DE 25/06/2012
SECRETARIA
FC-04 SECRETARIO DE
ANDRE LUIS DE OLIVEIRA LEME TJA AUDIENCIA 19/07/1996
gkg&DIO AUGUSTO CARDOSO DE AJJ ) 20/07/2018
CLEIDE FRAGOSO REQ FC-01 EXECUTANTE 10/01/2001
DENISE APARECIDA CAMARGO TJA - 16/07/2018
CJ-03 DIRETOR DE
GERSON AUGUSTO DONINI TJA SECRETARIA DE VT 16/08/2016
JOSE AUGUSTO DE BARROS FILHO AJA FC-02 ASSISTENTE 28/03/2015
LUCIA APARECIDA BRANCO
EVANGELISTA REQ FC-01 EXECUTANTE 01/10/2007
LUIZ ANTONIO DE CAMARGO TJA FC-02 ASSISTENTE 03/07/1995
MARCIO RICARDO DOS SANTOS REQ FC-02 ASSISTENTE 10/03/2009
MERCIA DE OLIVEIRA OVIGLI REQ FC-01 EXECUTANTE 21/11/2008
NEIVA NELI DE SOUZA REQ FC-02 ASSISTENTE 01/06/2001
RENATA DE SOUZA XAVIER REQ - 10/03/2010
SENEY APARECIDA NEVES EUGENIO TJA FC-02 ASSISTENTE 09/12/2005
THAIS OLIVEIRA DE ALMEIDA TJA FC-02 ASSISTENTE 07/05/2018
WAGNER JOSE MARTINES AJ-OJA - 22/03/1999
WANDERLEI VALENTIM DE CASTRO
GUIMARAES LIMPO DE ABREU TJA FC-04 CALCULISTA 15/05/1995
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 11
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 6
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [10/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 2
FALTA INJUSTIFICADA 11
LICENCA PARA DOACAO DE SANGUE 2
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 21
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 29
TOTAL 65
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.3 - Estagiarios [31/08/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)
ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
JAQUELINE MICHELE COLLA INTEGRACAO 16/03/2018
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
KATHYLEEN CAVALCANTE DA SILVA INTEGRACAO 16/02/2018
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
NAYANE CRISTINA DE JESUS GOMES INTEGRACAO 16/03/2018
EMPRESA ESCOLA
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [10/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 40
GABRIEL CALVET DE ALMEIDA 28
JEFERSON PEYERL 2
RENATA CAROLINA CARBONE STAMPONI 15
SANDRO VALERIO BODO 2
SERVIDORES HORAS

ALEXANDRE JOSE ALVES 160
ANDRE LUIS DE OLIVEIRA LEME 14
CLEIDE FRAGOSO 14
GERSON AUGUSTO DONINI 14
JOSE AUGUSTO DE BARROS FILHO 249
LUCIA APARECIDA BRANCO EVANGELISTA 14
LUIZ ANTONIO DE CAMARGO 14
MARCIO RICARDO DOS SANTOS 14
MERCIA DE OLIVEIRA OVIGLI 14
NEIVA NELI DE SOUZA 14
RENATA DE SOUZA XAVIER 7
SENEY APARECIDA NEVES EUGENIO 14
THAIS OLIVEIRA DE ALMEIDA 100
WAGNER JOSE MARTINES 7

WANDERLEI VALENTIM DE CASTRO GUIMARAES LIMPO DE ABREU

14
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [10/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 453 1.707
Aguardando encerramento da instrucao 1.430 899
Aguardando prolacao de sentenca 250 310
Aguardando cumprimento de acordo 658 462
fS(r:losl(le,lcionados pendentes de finalizacdo na 1.672 2289
Pendentes de finalizacao | 4.463 5.667
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 146 172
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 550 692
Pendentes de finalizacao 696 864
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 2.362 1.539
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 160 114

Pendentes de finalizacao | 2.524 1.654

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO o - 4 8
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 67 14
Execucao

TOTAL | 7.754 8.208 ---

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [10/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.124 2.279
Aguardando encerramento da instrucao 1.774 1.101
Aguardando prolacao de sentenca 64 230
Aguardando cumprimento de acordo 738 419
fSaoslé,lclonados pendentes de finalizacao na 1.703 2.034
Pendentes de finalizacao | 5.401 6.060
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 710 661
g;:l:idados pendentes de finalizacao na 209 386
Pendentes de finalizacao 919 1.046
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 2.319 1.461
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacdo na 60 112

Pendentes de finalizacao | 2.379 1.581

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO _ h 2 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
- 0 28
Execucao

TOTAL | 8.701 8.715 ---
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [10/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 195 184 46
Excecoes de Incompeténcia 13 12 2
Antecipacoes de Tutela 268 268 4
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 84 76 58
Embargos a Execucao 129 163 46
Embargos a Arrematacao 1 1 0
Embargos a Adjudicacao 0 1 0
Excecoes de Pré-Executividade 2 3 3
TOTAIS 692 708 159
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [10/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 220 207 72
Excecoes de Incompeténcia 23 10 17
Antecipacoes de Tutela 461 455 7
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 58 26 58
Embargos a Execucao 116 83 100
Embargos a Arrematacao 1 3 1
Embargos a Adjudicacao 1 1 1
Excecoes de Pré-Executividade 11 13 4
TOTAIS 891 798 260
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6 - RECURSOS [10/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

; J SELsotlca

1 NUMETOS m—
l

TRT lﬂ' Raﬂl&ﬂ

TIPO

NOvOos

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 808 820 55
Recurso Adesivo 59 60 4
Agravo de peticao 109 93 28
Agravo de Instrumento 48 3 38
TOTAIS 1.024 976 125

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [10/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 880 780 164
Recurso Adesivo 72 62 13
Agravo de peticao 76 61 21
Agravo de Instrumento 20 23 3
TOTAIS 1.048 926 201

Vara do Trabalho de Botucatu - 0025
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7 - PRAZOS MEDIOS [10/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 862 177 271
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 2.077 407 420
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.939 353 383 ---
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 789 180 292
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 1.848 494 446
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.637 351 407 ---
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
. . L. 266 15 38
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase 1.077 21 50
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo )
Total / Média | 1.343 20 47 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 130 201 194
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 807 290 293
Rito Sumarissimo
Total / Média | 957 278 218 ---
*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 545 907 1.420
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 212 698 598
publico
Total / Média | 757 849 1.235 ---

*Do inicio até a extincao da execucao
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7 - PRAZOS MEDIOS [10/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:
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QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da aga(? ajce o encerramento da 718 153 206
instrucao - Rito Sumarissimo
Do ajul%amento da acao até o Eencferramento da 9. 449 381 406
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.160 329 380 -
Do aJulzamepto da acao a}te a prolacao de 790 160 303
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglag:ao de 0. 147 365 418
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.867 313 390 -
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . . 212 29 31
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 1.182 24 43
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo )
Total / Média | 1.394 24 41 -—-
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 119 299 297
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacao - Exceto 748 261 049
Rito Sumarissimo
Total / Média| 867 256 238 ---
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 081 1.329 2.032
privado
D_O inicio ao encerramento da execucao - ente 113 573 1.005
publico
Total / Média | 1.094 1.251 1.971 ---

*Do inicio até a extincao da execucao
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.1 - indice de conciliagées [até 08/2018]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

2015 3.119 1.467 47,03
2016 3.307 1.471 44,48
2017 3.166 1.491 47,09
2018 1.218 952 78,16

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 08/2018]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2015 3.119 2.988 95,80
2016 3.307 3.002 90,78
2017 3.166 3.235 102,18
2018 1.218 2.016 165,52

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Solucionados
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 08/2018]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 3.119 4.592 147,23
2016 3.307 3.287 99,40
2017 3.166 3.487 110,14
2018 1.218 2.183 179,23

4.000 1
3.000 1
2.000 1
1.000 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2015 2.280 3.119 2.988 44,66
2016 2.491 3.307 3.002 48,22
2017 2.888 3.166 3.235 46,56

50 1
40 -
30 1
20 1
10 -

o

2015 2016 2017

Il Congestionamento
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CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGest:

As informacodes serao apresentadas no item
"15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS"

Os indices podem ser acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao

(novoegestao.tst.jus.br — na subpasta “Indicadores”).
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.426 118,8 61,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.226 102,2 53,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.652 221,0 114,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 323 26,9 14,0
Incidentes Processuais Resolvidos 838 69,8 36,2
Dias-Juiz 694 57,8 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 17.299 90,1 45,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 29.200 152,1 76,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 46.499 2422 121,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 6.801 35,4 17,8
Incidentes Processuais Resolvidos 16.605 86,5 43,4
Dias-Juiz 11.487 59,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 128.304 69,9 45,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.696 87,5 56,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.000 157,4 101,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 43.522 23,7 15,3
Incidentes Processuais Resolvidos 106.218 57,9 37,3
Dias-Juiz 85.481 46,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
180 - - 180 210 1 - 210
ha Py 180 - 180
140 A - 140
150 - 150
120 1 - 120
100 - 100 LAV ey
80 1 - 80 90 - - 90
60 - - 60
60 - - 60
40 A - 40
30 1 - 30
20 1 - 20
0- -0 0- -0
o = 2 A O O OO O o o o o = = A O 0O O O O O O o
© Q2N 2N wh o X © Q22w AP ANX
N D DN DN DN DNDNDDNDDNDNDDNDDNDDND N DN N DN DN DN DNDNDDNDDNDDNDNDN
QR KRR RS RES KRR KRR IR
N N N N 00 00 00 00 00 00 00 0 ~N N N N 00 00 00 00 00 00O 0 0
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@—- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
140 1 - 140
120 - 120
100 A - 100
80 1 - 80
60 - - 60
40 1 - 40
20 A - 20
0- -0
o = 2 A O O O O O O o o o = =2 A O O OO O O O o
© 9 = =N o Ao N0 © Q2N 2D WHaD N
N N DN D DN D DN DNDNDDNDDNDDND N NN DN DN DN DNDNDDNDDNDDNDNDN
R R REE RG] RE
~N N N N 00 00 00 00 00 00 0o o ~N N N N 00 00 00 00 00 0O 0 0
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 1.928 160,7 83,3
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 1.376 114,7 59,5
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.013 84,4 43,8
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 231 19,3 10,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 338 28,2 14,6
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 2.389 1991 103,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 569 47,4 24,6
Dias-Juiz 694 57,8 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 11.487 59,8 -
) . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.481 46,6 —
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
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(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[09/2017 a 08/2018]:

Audiéncias
@o @ - R _
500 1 - 500 Audiéncias %g %§ Ig § z 3
c 0 c L = 17 = =
3°|8 =
400 1 r 400 09/2017 | 24 | 115 | 187 | 76 | 60 | 462
10/2017 | 31 | 24 | 262 | 127 | 79 | 523
300 - 300 11/2017 | 20 | 11 | 224 | 121 | 83 | 459
1212017 | 14 | 9 | 123 | 71 | 44 | 261
T b 01/2018 | 4 | 10 | 109 | 52 | 40 | 215
02/2018 | 15 | 22 | 185 | 96 | 71 | 389
03/2018 | 22 | 32 | 238 | 122 | 82 | 496
100 1 r 100 04/2018 | 39 | 23 | 228 | 125 | 112 | 527
05/2018 | 15 | 21 | 149 | 126 | 128 | 439
0- Lo 06/2018 | 9 | 31 | 92 | 138 | 128 | 398
07/2018 | 23 | 21 | 57 | 181 | 97 | 379
08/2018 | 15 | 19 | 74 | 141 | 89 | 338
Total | 231 | 338 | 1928 | 1376 | 1013 | 4886
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
09/2017 60
10/2017 62
11/2017 60
12/2017 50
01/2018 41
02/2018 56
03/2018 62
04/2018 75
05/2018 60
06/2018 60
07/2018 63
08/2018 45
Média
Mensal L

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz

Vara do Trabalho de Botucatu - 0025




PODER JUDICIARIO ‘ @
SELO

ustica

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO e~ |

(sP) J
CORREGEDORIA REGIONAL > 4

~ .. . . Média Mensal
Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.440 120,0 60,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1.284 107,0 54,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.724 227,0 115,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 460 38,3 19,4
Incidentes Processuais Resolvidos 879 73,3 37,1
Dias-Juiz 710 59,2 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 17.391 90,6 45,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 27.745 144.5 72,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 45.136 235,1 118,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 7.306 38,1 19,2
Incidentes Processuais Resolvidos 18.955 98,7 49,8
Dias-Juiz 11.414 59,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
» . Média Mensal
Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.633 70,6 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 155.025 84,4 53,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 284.658 155,0 98,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.570 27,0 17,2
Incidentes Processuais Resolvidos 111.109 60,5 38,5
Dias-Juiz 86.639 47,2

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)

210 1 - 210

180 - - 180
150 - - 150
120 - - 120
90
60

30 1

9102/60
91L0¢/0L
9Loc/hL
aLoz/igL
2102/10
1102/€0
1102/¥0
2102¢/50
£102/90
1102/L0
1102/80

o
i
N}
(=
=2
3

—A

—@- Média TRT15 Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliagoes)

O = 2 A O OO0 O o0 o o o
SO 2NN ENDI®
N DN DN DNDNDDNDDNDDNDNDDNDDN
O O O O O OO o o o o o
SRRRRIIRRREE =
o 0o o0 o0 NN SN NN~
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo B Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

50 1 - 50
40 A 40
30 1 - 30
20 1 - 20
10 1 - 10
0- -0

o =
© o
=z =2
NN
o o
a2 O
(2B}

-9 Média TRT15

9loc/hL
9loc/el
1102/10
* 110¢/20
1102/€0
1102/¥0
£102/50
1102/90
110¢/L0
1102/80

Média Grupo M Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

o = =2 2 O O 0O O O O O o
© O =2 N =2DN W P OO N
© O 2N=2DNNP®EADID
N D DN DN DNDNDDNDNDNDDNDNDNDDNDNDN
O O O OO OO oo o o o
R R R[S S
o 00 0NN ~NSN NSNS~
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

D
ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

N

[09/2016 a 08/2017]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 2.636 219,7 111,4
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 1.182 98,5 49,9
Sessodes de audiéncia realizadas - una 879 73,3 37,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 251 20,9 10,6
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 355 29,6 15,0
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 2.061 171,8 87,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 606 50,5 25,6
Dias-Juiz 710 59,2 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 11.414 59,4
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.639 47,2
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [09/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
Q Q o
600 { 600 o | S8 8s 5| §| 5| 3
Audiéncias -g é g X E @ % 2
500 1 - 500 o o B
09/2016 | 20 128 | 168 | 76 68 460
400 1 - 400 10/2016 | 18 27 | 228 | 116 | 96 485
11/2016 | 34 27 | 205 | 90 82 438
300 - - 300 12/2016 | 24 27 105 | 56 31 243
01/2017 5 6 95 49 35 190
200 - 200 02/2017 | 12 33 | 225 | 111 75 456
03/2017 | 21 39 | 256 | 113 | 72 501
100 A - 100 04/2017 | 15 16 | 239 | 94 64 428
05/2017 | 13 21 286 | 111 94 525
0- -0 06/2017 | 17 6 277 | 121 86 507
07/2017 | 29 14 | 238 | 102 | 75 458
08/2017 | 43 11 314 | 143 | 101 612
Total | 251 | 355 | 2636 (1182 | 879 | 5303

B Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

Més/Ano Qtd
09/2016 60
10/2016 62
11/2016 58
12/2016 50
01/2017 51
02/2017 56
03/2017 65
04/2017 57
05/2017 64
06/2017 63
07/2017 62
08/2017 62

Média

Mensal Rz

—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(2]}

8 3 o TEO | ®mQQO o

e S © g 2 8 O O =

3 = n O c 9 c Do 05

2 2 © 88 82 &gs| o

n ] k) c 5 = 2 = S5 = =

2 S = '8 © S o SO < O o

7] =) c W T ®© S Q> ® E Cumprida

o o (0] ‘O O ‘O ) [e) =} .

© o o = o b o )] O Quase cumprida
© Né&o cumprida

3166 3235 2849 264 270 100 % O

o

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

o) I £
» © o 8 |o S
@ T 1© g | c,e S, 8 - = =
o n = »n O © j © - o) (o)
® o9 © o QR | 230 2388 T I - 2
n o AN -— [ — O S oo S & C 0 =
gs5a| 2 S | 53| 283 |288s 28&| 8%
saxz| = S |82 =85 |s85%z 839 | §¢ :
DL_'E‘_ = c shg |oaxo | F oS8 O = Cumprida
2 @ (0] Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
© (0] N&o cumprida
3119 | 2807 | 3102 0 270 65 24 % @] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente

= @ = @
@ ® (@]
n n n » D » @ -
@ & 0O Q 0 c
3 8 S oL | Sog| 5o KR
e e (S i o S 3 T = Mo} =
S © S @© [ s O = O ® = 0 ®© S =
8 S 8 = = 8 e © 2 0| ®© 2 X S 5
><§ Xg X O gmg gmg (D:E; Cumprida
- = b e = % > % (&) Quase cumprida
Né&o cumprida
1457 1342 1311 0 121 112 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

Processos
pendentes da meta
em 31/12/2014
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2015
Pendentes de
Solugéo
(Calculado)
Pendentes de
Solugéo na meta
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

95% O

N
©
N
-
o
-

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

09 329 | 297 | 89% H

w
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12 - ARRECADACAO [10/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 101.225,22 R$ 156.716,18 R$ 5,53 R$ 2.704.207,91
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 08/2018]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2012 2

2013 5

2014 12

2015 41

2016 209

2017 1135

2018 729
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
4.605 13 2 15 2

Fonte: Portaria GP n° 20/2018 — Anexo republicado na Portaria GP n° 26/2018

A Resolucdao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n° 20/2018, de 16/04/2018, aprovou a lotacdo quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacado da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 16
servidores (mais 1 Oficiais de Justica) esta acima dos parametros fixados na referida
Portaria.

Além disso, foi informado pelo gestor que também atuam na Unidade os assistentes
de Juiz:

José Angelo Bertini — Assistente do Juiz Titular Sandro Valério Bodo.

Elisabeth Maria Luvizutti Martins Pompeo — Assistente da Juiza Substituta Auxiliar
Fixa Renata Carolina Carbone Stamponi.

Lucas Barison Cantoia - Assistente do Juiz Substituto Jeferson Peyerl

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 1°/10/2018)

PJe SAP
Data de corte: 1°/9/2018 Data de corte: 1°/9/2018
Saldo: 291 Saldo: 14
Data do mais antigo: 17/8/2018 Data do mais antigo: 11/4/2018
Total: 305
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15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS:

Como divulgado pelo Tribunal Superior do Trabalho, o Indice Nacional de Gestao do
Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho a partir de experiéncias como o Mapeamento Global de Desempenho —
MGD, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do
pais.

Para tanto, apresenta um referencial numeérico que sintetiza os mesoindicadores
Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho,
adotados em consonancia com os objetivos judiciarios de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as solucoes alternativas
de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais. Os indices podem ser
acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao (novoegestao.tst.jus.br — na subpasta
“Indicadores”), com atualizacoes divulgadas trimestralmente.

Observando os relatérios ja disponibilizados (o primeiro com dados até 12/2017, e
o ultimo até 06/2018) €& possivel verificar que a Vara do Trabalho de Botucatu obteve
melhora em todos os indices Acervo (de 0,50 para 0,41), Celeridade (de 0,43 para 0,41),
Produtividade (de 0,46 para 0,34), Taxa de Congestionamento (de 0,55 para 0,53) e Forca
de Trabalho (de 0,45 para 0,42), refletindo em um resultado geral com evolucao positiva, de
0,48 para 0,42.

Esse resultado ja demonstra o empenho dos gestores na conducao dos processos
judiciais e dos processos de trabalho. Além disso, como registrado no item anterior, ndo ha
saldo expressivo de processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias (abaixo da metade da

meédia trienal de processos recebidos). Por tais motivos sdo consignados elogios.

15.3 - MOVIMENTACAO DE MANDADOS
(fonte: informacao da Unidade em 2/10/2018)

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):
Nao ha.
B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1G):
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C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJe):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA

Renata de Souza Xavier 195 19/9/2017

Wagner José Martines 87 16/2/2018

TOTAL: 282

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidagao
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0012821-26.2017.5.15.0025,
0010539-49.2016.5.15.0025 € 0012399-51.2017.5.15.0025;

16.2 - ordena, imediatamente apés a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depésito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0010469-
16.2015.5.15.0025, 0010853-29.2015.5.15.0025 e 0012335-12.2015.5.15.0025;

16.3 - determina a citacao do(s) soécio(s) quando da desconsideracdao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nado os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, além disso adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 10/10/2018, verificou-
se a existéncia de 533 protocolos nos ultimos 12 meses, ndo havendo pendéncias) e
INFOJUD (a exemplo dos processos n° 0012181-91.2015.5.15.0025, 0001457-
33.2012.5.15.0025 e 0000062-74.2010.5.15.0025);

16.5 - designa audiéncias em quatro dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucado — foram realizadas 338 no periodo de 09/2017 a 08/2018;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao mediante a

30

Vara do Trabalho de Botucatu - 0025



PODER JUDICIARIO , @ -
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

s

~ TRT 15 Reglao
SP)

utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a a\plicagéo
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com meédia de 57,8 dias-juiz
nos ultimos doze meses, proximo a média do grupo (59,8).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 61,6 processos solucionados por meio de
conciliacoes, acima da média de seu grupo (RARIA 45,2). Por outro lado, excetuando-se as
conciliacoes, a média de processos solucionados com exame de mérito, considerando-se a
meédia proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més (RARIA) foi de 53,0,
menor que a média do grupo, de 73,3 (RARIA). Com esses resultados, a média total de
solucionados com exame de mérito foi de 221,0 (RARIA 114,6) na Unidade, enquanto o
grupo teve média de 242,2 (RARIA 121,4) no mesmo periodo.

Nesse sentido, destaca-se também nao ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 5
da Justica do Trabalho (reduzir em 4% o prazo médio do conhecimento, com 89% de
cumprimento) — conforme item 11., motivo para se registrar a necessidade de manter os
esforcos para solucionar mais processos e reduzir o prazo médio do ajuizamento da acao
até a prolacdo da sentenca — prazo médio que se elevou em comparacdo com o resultado

verificado no ultimo periodo correicionado (de 313 dias para 351).

18 — AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 2/10/2018, ha audiéncias
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agendadas com regularidade até: -
TIPO DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO A’-I‘E A
REGULARIDADE AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: 28/2/2019 0 149
INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord: - - -
UNAS/Sum: 28/2/2019 0 149
INSTRUCOES/Ord: 22/7/2019 2 293
INSTRUCOES/Sum: - - -
CONCILIACAO: 11/12/2018 0 70
MEDIACAO: - - -

Observacdo 1: As datas acima informadas correspondem a pauta do Juiz Titular e a datas das audiéncias do
Juiz Substituto estdo aproximadas (instrucoes designadas com regularidade até 14/8/2018).

Observacdo2: Foi informado pela Unidade que a pauta é automatizada, mas utilizam o conceito de pauta
“inteligente”, com analise dos feitos para eventual retirada de pauta. A Unidade inclui em pauta feitos que
envolvam o6rgaos publicos; os processos cuja instrucdo dependa de prova pericial sdo incluidos em pauta,
havendo designacao de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha 7 7
segunda
tarde
manha 4 3 4 2 13
terca
tarde
manha 4 3 4 2 13
quarta
tarde
manha 4 3 4 2 13
quinta
tarde
manha
sexta
tarde
18.1.2 - JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO ‘ TOTAL ‘
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manha 7 7

tarde

manha

13

tarde

quarta

manha

13

tarde

quinta

manha

13

tarde

manha

sexta

tarde

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou ndo serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a
mediacao na Unidade, nem haver servidor capacitado pela Escola judicial (ou outra
instituicao) para a mediacéo.

Considerando o acervo da Unidade, especialmente na fase de conhecimento (total
de 4463 processos, dos quais 1.430 aguardando o encerramento da instrucdo processual —
item 4 da Ata) e a elevacdo do prazo médio na respectiva fase (353 dias atualmente para
encerrar a instrucaoo, comparando-se ao ano passado, com 329 dias - item 7.1 da Ata),
frisa-se a importancia da solucao consensual de conflitos, que, estatisticamente, consiste
em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem como de pacificacao social,

solucao e prevencao de litigios, beneficiando principalmente o jurisdicionado.

18.3 - ANALISE:

A Unidade realizou média de 199,1 audiéncias unas e de instrucao (RARIA 103,3),
resultado maior que o verificado no ultimo periodo correicionado, de 171,8 audiéncias unas
e de instrucao por més (RARIA 87,1).

Conforme anteriormente apontado, o prazo médio desde o ajuizamento da acao até
o encerramento da instrucado € de 353 dias, menor que o de seu grupo (383 dias). Além
disso, observa-se que no rito sumarissimo esse prazo € de 177 dias, em média, enquanto

nos demais processos, o prazo médio € de 427 dias, indicando priorizacao das audiéncias
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no rito sumarissimo.

Nao obstante, cumpre registrar a elevacdo desse prazo se comparado ao da ultima
correicao (quando foi de 329 dias — item 7).

Por esses resultados, determina-se que o Juizo apresente no prazo 15 dias, plano
de acao com medidas concretas e permanentes que possibilitem reduzir o prazo médio do
ajuizamento ao encerramento da instrucao, incrementando a pauta de audiéncias.

Sugere-se a adocao das boas praticas abaixo descritas, ja utilizadas em outras
unidades deste Tribunal, como Sao Sebastido e Itapira, com objetivo de otimizar as pautas
e conferir maior celeridade a tramitacado dos feitos, especialmente na fase de conhecimento,
ja sugerida na correicao anterior (2017).

A pratica consiste em designar audiéncia de “Mediacdo/INI”, para a qual as partes
sdo intimadas, sendo a ré para que apresente a defesa, esclarecendo nédo ser necessario o
comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte
(arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacao de
pericia, nos casos de processos que necessitam de prova pericial. Busca-se a solucao
consensual, entretanto, caso ndo seja obtida, designa-se audiéncia de instrucao, caso as
partes insistam na necessidade de producao de prova oral.

Sugere-se, ainda, a designacdo de audiéncia de mediacdo apos a entrega do laudo
pericial, ja com eventuais impugnacoes e esclarecimentos, sem prejuizo da audiéncia de
instrucao ja designada. Conciliados, a vaga da audiéncia de instrucdo pode ser ocupada por
outro processo.

Frisa-se a importancia do Juizo em manter a pratica de inclusdo na pauta de
audiéncias de instrucdo, dos feitos que dependam de prova pericial, no momento da
designacao da pericia, nada obstante eventual entendimento do Juizo de que nao é
necessaria a audiéncia para a producao de provas. Tal procedimento permite que o quadro
de audiéncias instrutorias reflita a real situacdo da Unidade e, consequentemente, a

tomada de medidas adequadas pelo Juizo.

19 - CONSTATACOES:

A Unidade conta com atuacao trés estagiarias da area de Direito, contratadas pelo
Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE. Renovou-se a sugestao da contratacao de
estagiarios da area de ciéncias contabeis ou econdmicas para auxilio nas fases de

liquidacao e execucao.
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Atualmente a Unidade trabalha com 5% de seu acervo de processos fisicos,
atuando, praticamente, em uma Unica plataforma (PJe).

No que diz respeito aos processos da Meta 2 do CNJ, atualmente, encontram-se
pendentes de solucao 3 processos do ano de 2013, 9 de 2014, 40 de 2015, além de 164
processos de 2016, que entrardo na meta até dezembro préximo.

Verificou-se a existéncia de processos em que foram expedidas cartas precatorias,
com audiéncia para oitiva de testemunha no Juizo deprecado com mais de seis meses apos
a data da distribuicdo. Por outro lado, verificou-se que as cartas precatérias autuadas nesta
Unidade, a audiéncia tem sido marcada em 60 dias da data de autuacao. Esclareceu o
Exmo. Juiz Titular que ao receber uma carta precatoéria inquiritoria, o processo € encaixado
na pauta normal de audiéncia, para que seja resolvido o mais rapido possivel.

Foram orientados, nos casos de processo que dependem da devolucdo de cartas
precatorias inquiritérias a manter contato com o Diretor da Vara Deprecada, solicitando
prioridade, principalmente quando se tratar de processos da Meta 2 do CNJ e se nao
resolvida que seja informada a Corregedoria para as providéncias, mesmo se tratando do
Juizo deprecado de Unidade de outro Tribunal.

Verificou-se que ha processos suspensos para homologacdo de acordo apds o
vencimento da ultima parcela, sem noticia de inadimplemento, tendo em vista o pedido de
responsabilidade subsidiaria de outras reclamadas. O procedimento alonga o prazo meédio
de conhecimento na Unidade. Esclareceu o Exmo. Juiz Titular que ndo adota com
frequéncia a suspensao do processo até o cumprimento do acordo, mas algumas vezes o
procedimento é necessario, sob pena de as partes ndo chegarem a uma composicao.
Sugeriu-se a analise da questédo a fim de nao causar prejuizo as partes e ao prazo médio do
conhecimento.

Constatou-se que houve, desde a ultima Correicao, regularizacdo nos lancamentos
dos valores pagos de acordo, execucao e pagamentos espontaneos, valores arrecadados de
custas, emolumentos, contribuicdo previdenciaria e imposto de renda, bem como nos
lancamentos de resultados de incidentes processuais.

Na remessa de recursos, verificou-se a existéncia de inconsisténcias no que diz
respeito aos agravos de instrumento, devendo ser observado o complemento de “para
processar Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario” e nao “para processar recurso”,
como vem ocorrendo.

Constatou-se o ajuizamento de 79 acoes do tipo Homologacdao de Transacao
Extrajudicial, desde a reforma da CLT, que sao colocados em pauta ratificacao pessoal do

reclamante, analise e eventual homologacao pelo Juizo.
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Foi verificada na Unidade, também apos a reforma da CLT, a distribuié:\é:o de 3
acoes do tipo Producao Antecipada de Provas, sendo certo se tratar esse tipo de acédo de
uma tendéncia nas Unidades da 15° Regido, para apresentacdo de documentos. Sugere-se a
adocao da pratica das Unidades do TRT da 4% Regido, com a colocacado dessas acdoes em
pauta de mediacdo, oportunidade que, normalmente, sdo apresentados os documentos,
podendo ser solucionadas aquelas acoes na propria audiéncia.

A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora ressaltou o empenho de toda a equipe e
que levou a Unidade a alterar do 90° lugar no IGEST no periodo de abril/2017 a
marco/2108 para o 67° lugar de julho/2017 a junho/2018, com a previsao melhora no
proximo levantamento.

No que diz respeito aos processos que aguardam pagamento de precatorio, em
numero significativo na Unidade, e a possibilidade do arquivamento antes do pagamento do
precatorio, esclareceu-se que a questao foi levada a Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, e que se aguarda posicionamento daquele Orgdo. Orientou-se para que até que
haja determinacao expressa em sentido contrario, sejam mantidos na fase de execucao os
processos que aguardam pagamento de precatérios, sem arquivamento.

A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora elogiou toda a equipe pela melhora dos
resultados desde a ultima Correicao e salientou a necessidade do acompanhamento dos
processos pelo relatorio do e-Gestao, como forma de controle de resultados e regularizacao
de eventuais inconsisténcias pelos responsaveis pelos lancamentos.

Apods a apresentacdo dos principais indices da Unidade, comparativamente aos
indices apresentados na Correicao anterior (2017), foi realizada reunido com o trio

gerencial.
19.1 - Reuniao com o Trio Gerencial

Verificou-se que a Unidade ndo tem observado a regularidade e o horario para a
remessa de processos para o Segundo Grau, para analise e julgamento de recursos.
Orientou-se para que a remessa observe as determinacdes da Portaria GP-VPJ-CR n°
7/2012 que estabelece que a remessa de recursos para a segunda Instancia seja feita
diariamente, caso necessario, no periodo das 9h00 as 18 horas.

Esclareceu, o Diretor de Secretaria, que ha processos travados no PJe, impedindo a
remessa. Orientou-se, apos a abertura do chamado, que seja certificado no processo
eletronico a suspensao da tramitacdo do feito, em razdo de problemas técnicos, para

conferir publicidade e transparéncia.
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Nos processos que dependem da producdo de prova pericial a pericia é designada
em audiéncia, mas o agendamento € feito pelo perito, que comunica as partes diretamente
por e-mail. O Juizo concede prazo de 10 dias para as partes apresentar quesitos e indicar
assistentes técnicos e 30 dias para a elaboracdo do laudo pelo perito, podendo as partes se
manifestar sobre o laudo pericial no dez dias subsequentes, independentemente de nova
notificacao. Nos dez dias subsequentes ao prazo fixado para manifestacdo das partes sobre
o laudo, também independentemente de outra intimacdo, o perito devera prestar os
esclarecimentos sobre o laudo. Nao ha fixacao de honorarios prévios periciais. As partes ja
saem cientes da audiéncia de prosseguimento.

Verificou-se a existéncia de processos com prazo vencido para réplica e nao
concluso ao magistrado para prolacao de sentenca, bem como processos na tarefa “Minutar
sentenca”, com conclusdo em prazo superior ao determinado na Portaria GP-CR N°
89/2015. Destacou, a equipe de Correicdo, a proibicao de se manter represados na
subcaixa “razodes finais” ou qualquer outra, processos aptos para julgamento. Devera o
Diretor de Secretaria providenciar o imediato lancamento da ocorréncia “PAN”, no SAP1G
ou encaminhar o processo para a tarefa “minutar sentenca” no PJe, atentando para que
esse equivoco nao mais se repita, sob pena de responsabilizacdo, na forma da Portaria GP-
CR N° 89/2015.

Observou-se a existéncia de prazos em aberto, permanecendo o0s processos
paralisados na tarefa “Aguardando término de prazos”, na fase de liquidacdo, o mais antigo
de 16/11/2017. Nas notificacoes e expedientes com prazo “zero”, que nao sairao da tarefa
“aguardando término dos prazos”, automaticamente, para a tarefa “prazos vencidos”, a
Unidade devera proceder ao vencimento manual do prazo, cuidando, ainda de fechar o
prazo em aberto (aba “expedientes”). Ressaltou-se que a partir da versao 1.16 do PJe exige-
se a colocacao de prazos validos, resolvendo o problema do lancamento indevido.

Para inicio da liquidacdo, apdés o transito em julgado, normalmente o Juizo
determina a intimacao do reclamante para apresentar calculos, no prazo de 10 (dez) dias e,
se inerte, a reclamada. Nao apresentados calculos pelas partes, os autos sao levados a
conclusdao para designacdo de pericia contabil. Apresentados os calculos, sao
encaminhados para analise/homologacdo da conta pelo Juizo. Em outros casos,
independentemente dos procedimentos acima, o Juizo designa audiéncia de tentativa de
conciliacao.

Observou-se que, no processo no 0000742-54.2013.5.15.0025 houve algumas
nomeacoes e destituicoes de peritos, sendo que, até o momento, a decisdo nao foi liquidada.

A ultima nomeacao ocorreu em 24/4/2018, com a concessao de 90 dias para a elaboracao
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do trabalho técnico. Houve deferimento de prazo suplementar (30 dias), ndo tendo sido o
laudo apresentado.

Os procedimentos adotados na liquidacao alongam o prazo médio da fase. Sugeriu-
se, a critério dos Magistrados, a designacao de audiéncia de tentativa de
conciliacao/mediacédo, intimacao simultanea das partes para que apresentem seus calculos
e manifestem-se sobre os calculos da parte contraria, sempre antes da audiéncia
designada. Inconciliadas as partes, os calculos poderao ser homologados em audiéncia ou
nomeado perito contabil.

Orientou-se para a concessao de prazos menos longos aos peritos para
apresentacao de calculos, sendo cobrada a entrega de laudo em atraso. Reiterado o atraso,
sugere-se a destituicao do perito.

Quanto a tarefa “Aguardando pagamento de RPV/ Precatorio”, verificou-se a
existéncia de processos indevidamente em subcaixas, o que prejudica o controlo de prazo
desdes processos, devendo ser regularizado. Salientou-se que nas subcaixas anuais devem
permanecer apenas os processos que aguardam pagamento de precatérios e na raiz os que
aguardam pagamento de RPV, em face da urgéncia.

Verificou-se, a exemplo do processo 0011315-20.2014.5.15.0025, que a Unidade
expede o RPV, mas nao o envia ao ente publico. O Juizo, em despacho, destaca a falta de
utilidade no envio do documento, uma vez que as partes tém acesso ao processo eletrénico,
estabelecendo o prazo de 60 dias para o pagamento, sob pena de sequestro.

Verificou-se a existéncia de processos paralisados na tarefa “Cumprimento de
providéncias - Oficial de Justica”, o mais antigo de 06/8/2017, parte deles com mandado ja
devolvido. Orientou-se que seja destinado um servidor para cuidar da tarefa e determinou-
se o acompanhamento regular dos processos com mandados devolvidos e a regularizacao
dessas pendéncias.

Constatou-se que a Unidade ndo tem dado a atencao devida e ja determinada na
Correicao anterior, as atividades do Oficial de Justica, no sentido de utilizar sua forca de
trabalho para as tarefas de pesquisa e efetividade da execucao. Reiterou-se a atuacao do
Oficial de Justica apenas nos casos imprescindiveis, devendo haver melhor controle da
pauta de audiéncia a fim de que seja possivel a repeticao da notificacao, se for o caso, pelos
Correios. Também, reforcou-se a necessidade de que seja destinado servidor para
acompanhar a tarefa.

Informaram que adotam a pratica de notificacao por meio eletrénico para as
empresas que manifestaram o consentimento, entre elas, Eucatex, Duratex e Seara

Alimentos, além do Municipio de Botucatu.
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Foram orientados a nao paralisacdo de processos em caixas de tarefas
intermediaria, como exemplo a caixa “Analise de execucédo”, “Preparar ato de comunicacéo”,
“registrar pagamentos ou despesas processuais”, “Concluso ao Magistrado”, “Controle de
leilao ou praca” e “Minutar expediente de secretaria”, assim como “Infojud” e “renajud”,
devendo ser os processos destinados ao objetivo imediatamente.

Salientou-se que na tarefa “Analise de execucdao” ha processos paralisados desde
16/7/2018, envolvendo, inclusive processos com calculos homologados, aguardando as
providéncias para citacdo da executada. Por outro lado, verificou-se que ha processos na
tarefa “Aguardando solicitacao BACEN” desde maio/2018. Determinou-se a tramitacao
regular dos feitos e orientou-se para que sejam priorizados os atos processuais referentes
aos feitos que aguardam pagamento ou garantia da execucdo, para inicio célere da
execucao, bloqueio de valores, e migracao para o PJe.

No que diz respeito a tarefa “Conclusos ao magistrado”, sugeriu-se que, em se
tratando de Embargos a Execucao ou Impugnacéao a Sentenca de Liquidacao, sobre calculos
decorrentes de pericia contabil, seja o processo remetido ao perito para ratificacdo ou
retificacdo do laudo e apés encaminhado para julgamento do incidente.

Quanto a tarefa “Controle de leildo ou praca”, foi determinado que seja utilizado o
fluxo proprio, utilizando o correto complemento para designacao ou cancelamento do leilao,
facilitando a gestao dos processos.

No que diz respeito a utilizacao do sistema EXE15, constatou-se que os Oficiais de
Justica continuam nao utilizando corretamente o rascunho, certificando as informacoes
relativas as diligéncias negativas diretamente no PJe, assim como a ocorréncia de
diligéncias negativas sem o registro de execucao frustrada.

Determinou-se que os Oficiais de Justica sejam orientados a observar as Ordens de
Servico n° 05/2016 e n° 07/2016, para elaboracdo de arquivo anexo a certiddo negativa
(“rascunho/anotacoes”), relatando de forma minuciosa ao Juiz da execucdo por meio do
sistema EXE15 as informacoes colhidas durante a pesquisa patrimonial basica referentes
aos bens que nao foram constritos em razao das orientacdes constantes da ordem de
servico local e, ainda, outras informacodes relevantes ao eventual redirecionamento dos atos
executorios, bem como o registro da diligéncia negativa (execucao frustrada).

Foram orientados a utilizar todas as ferramentas de pesquisa e efetivacdao da
execucao, inclusive SERASA, INFOSEG E SIMBA, devendo o Diretor de Secretaria
providenciar o cadastramento dos Oficiais de Justica no INFOSEG.

Esclareceram que os processos que envolvendo matéria de direito em face de Orgéo

Puablicos sao colocados em pauta para fins de vinculacao. No entanto, ndo comprometem as
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vagas na pauta normal de audiéncias Unas e de Instrucao.

A Unidade nédo conta com atuacdo de mediador capacitado pela Escola Judicial.
Esclareceram que mais de uma vez foi tentada vaga no curso de mediadores da Escola
Judicial pelo servidor Wanderlei Valentim de Castro Guimaraes Limpo de Abreu, sem
sucesso. Também informaram que outro motivo de ndo terem adotado até o momento as
audiéncias de mediacao € a falta de espaco fisico na Unidade para instalacao de sala de
propria. Esclareceram que estao dependendo da remocao de processos para o arquivo pelo
TRT, com pedido formalizado e ainda nao atendido.

Informaram que, além dos Assistentes dos Juizes, atuam em teletrabalho, os
servidores Claudio Augusto Cardoso de Faria, José Augusto de Barros Filho e Denise
Aparecida Camargo, ja tendo iniciado o processo de formalizacdo conforme Ato
Regulamentar 10/2018.

Informaram que os Magistrados determinam na sentenca condenatoria de acidente
de trabalho, copia da decisdo para pfing.regressivas@agu.gov.br e regressivas@tst.jus.br,

nos termos da Recomendacado Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao

nos casos de reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial para
sentencas.dsst@mte.gov.br e insalubridade@tst.jus.br, de acordo a Recomendacao
Conjunta 3GP.CGJT de 2013, como exemplos os processos 0012884-22.2015, 0012783-
14.2017, 0010097-83.2016 e 0010883-93.2017.

19.2 - Reuniao com a Oficiala de Justica

Apobs reunido com o Exmo. Juiz Titular para tratar de assuntos relativos ao atraso
do cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica, que foi inclusive objeto de
reclamacdo por advogado nesta Correicdo, pela Exma. Desembargadora Vice-Corregedora
foi exposto a Oficiala de Justica Renata de Souza Xavier, com maior nimero de processos
com diligéncia com prazo vencido, a necessidade de dar cumprimento com a maior
brevidade as diligéncias em atraso.

Ressaltou que o Exmo. Juiz Titular informou que tem acompanhado o trabalho dos
Oficiais, conforme plano de acao elaborado a partir da determinacdo da ultima correicao e
que houve grande reducao das pendéncias.

Foi concedido pela Exma. Desembargadora Vice-Corregedora o prazo de 120 (cento
e vinte dias) corridos, excetuando-se o periodo do recesso, para cumprimento das
diligéncias com prazo vencido, observado o prazo para cumprimento de diligéncia fixado no

PJe, até que seja atualizada a parametrizacdo local, devendo o Diretor de Secretaria
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apresentar no PROAD da Unidade, relacdo de todos os processos pendentes de diligéncia, a
data de entrega ao Oficial de Justica e o vencimento do prazo, prestando mensalmente
informacao acerca da evolucao no cumprimento das tarefas.

Ressalta-se que devem ser priorizados 0s processos mais antigos, e informado no
PROAD eventual a impossibilidade de cumprimento, por questoes técnicas ou juridicas, que
justifiquem o cumprimento de diligéncias mais recentes.

A Oficiala de Justica informou que algumas vezes a diligéncia é dificultada por atos
dos proprios advogados, com peticdes em duplicidade, ou nao informando corretamente o
local do cumprimento da diligéncia. Sugeriu, a Exma. Desembargadora Vice-Corregedora, a
realizacdo de reunido do Diretor de Secretaria com os advogados a fim de estabelecerem

procedimentos que venham auxiliar o trabalho da Secretaria e dos Oficiais de Justica.

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - utilizar a wiki disponibilizada pela Corregedoria para solucao de duvidas
procedimentais;

20.2 - certificar no processo eletronico quando houver suspensao da tramitacao do
feito, em razao de problemas técnicos (abertura de chamado), para conferir publicidade e
transparéncia;

20.3 - observar os seguintes normativos: Recomendacao GP-SS n° 01/2014
(pausas em trabalho com movimentos repetitivos e esforco visual); Recomendacdo CR n°
02/2014 (intimacado das partes sobre pericia e pagamento de honorarios periciais);
Recomendacao CR n°® 07/2017 (procedimento para evitar retrabalho durante as pericias);

20.4 - viabilizar a melhor forma de citacao eletronica, conforme previsto no inciso V
do art.246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes empresas
demandadas, e Municipios que consentirem com a utilizacdo da medida;

20.5 - verificar, o Juiz, a viabilidade de atendimento ao item VIII, Ordem de Servico
n°® 01/2015, que diz: “VIII - Com objetivo de melhorar o desempenho das vendas nas hastas
publicas, no caso de penhora de bens indivisiveis de mais de um proprietario, deve ser dada
preferéncia, a critério do juizo, a penhora e alienacao integral do bem, reservando-se ao
coproprietario o pagamento de sua parcela”;

20.6 - abster-se de designar audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado, os
Municipios, as autarquias e fundacoes instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme

a Recomendacao GP-CR n° 01/2014;

41

Vara do Trabalho de Botucatu - 0025



PODER JUDICIARIO , @ ‘

" e
JUSTICA DO TRABALHO S
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO u §mgngca
CORREGEDORIA REGIONAL L B

g

20.7 - atribuir aos assistentes de juiz a responsabilidade pela confeccao das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, devendo a ordem judicial
nelas contidas ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisao dé imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

21 - DETERMINACOES:

21.1 - observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2011, que tratam da
necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletivas;

21.2 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitérios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

21.3 - priorizar a reducao dos prazos médios nos processos em tramitacdo na
Unidade, se existentes condi¢cdes minimas de lotacao;

21.4 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 6 do E. CNJ (identificar e julgar acdes coletivas distribuidas
até 31/12/2014) e Meta 5, JT (reduzir em 4% o prazo médio em relacdo ao ano base 2016);
respectivamente, com 95% e 89% de cumprimento;

21.5 - realizar a gestao por processo, a qual devera ser apreciada por ocasiao da
analise do processo, conforme preconiza a Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012 e suas
alteracoes;

21.6 - priorizar os atos processuais referentes aos feitos que aguardam pagamento
ou garantia da execucao, para inicio célere da execucao, bloqueio de valores, e migracao
para o PJe;

21.7 - observar os normativos: Ato Regulamentar GP-CR n°® 1/2018 (atribuicoes
relativas a atividades administrativas e judiciais dos Foruns); Ato Regulamentar GP n°
11/2017 (solicitacao de servicos de manutencao predial preventiva e corretiva); Ato
Regulamentar GP n° 16/2017, que altera o Ato Regulamentar GP n® 09/2017 (parametros
para o desempenho das atividades dos assistentes de juiz em caso de afastamento do Juiz

ao qual esteja vinculado); Portaria GP-CR n° 23/2014 (execucao de contribuicoes
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previdenciarias contra Fazenda Publica); Portaria CR n°® 11/2014 (regulamenta os
procedimentos para acompanhamento do prazo para prolacdo da sentenca); Comunicado
CR n° 09/2016 (obrigatoriedade de manifestacdo em Pedidos de Providéncia diretamente no
PROAD); Comunicado CR n° 3/2018 (necessidade de imediato encaminhamento ao
calculista dos processos convertidos em diligéncia para liquidacdo dos valores que
constarao na sentenca); Oficio Circular n°® 06/2017-CR (Convénio “Portal JUD” da VIVO);
assim como acompanhar as atualizacoes de normas, também disponibilizadas na extranet —
Juridico — Orientacdes da Corregedoria;

21.8 - acompanhar os videos de “Dicas da Corregedoria” referentes a atuacao e
procedimentos dos Orgaos jurisdicionais da 1* Instancia;

21.9 - tramitar nos processos a ocorréncia “PAN” ou encaminha-los para a tarefa
“minutar sentenca”, conforme Portaria GP-CR N° 89/2015, apdés encerrada a instrucéao
processual, independentemente da designacao de audiéncia de julgamento;

21.10 - observar o paragrafo tinico, do inciso II, do paragrafo 2® da Portaria GP-
VPJ-CR n°® 7, de 22 de agosto de 2012 que determina que a remessa de recursos para a
segunda Instancia devera ser feita diariamente, caso necessaria, no periodo das 9h00 as 18
horas;

21.11 - utilizar regularmente as ferramentas SERASA e SIMBA, além das
ferramentas ja adotadas, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo de tornar
exitosa a execucao dos feitos;

21.12 - proceder a regular habilitacao dos Oficiais de Justica para a utilizacao do
convénio INFOSEG, se necessario for;

21.13 - cumprir, o Oficial de justica as determinacdoes da Corregedoria de
cadastramento no sistema informatizado da penhora efetivada e/ou a inclusao da certidao
circunstanciada que relate informacoées das diligéncias realizadas, destacando se as
pesquisas levaram a conclusao inicial de que o devedor € insolvente;

21.14 - observar o disposto no item 3 da Ordem de Servico CR n° 07/2016, no
qual se esclarece o procedimento para anexar a certiddo negativa o documento
“rascunho/anotacoes”, como forma de prestar informacodes uteis ao Juizo, sem a juntada no
processo;

21.15 - observar os termos do Provimento GP-CR 04/2014, com as alteracoes do
Provimento GP-CR 01/2017 para alienacao por iniciativa particular prevista no Art. 880 do
CPC;

21.16 - em 30 (trinta) dias, Diretor (a) e Juiz(a) deverdo analisar todos os

mandados pendentes de cumprimento, destacando eventuais atrasos injustificaveis e enviar
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plano de acdo para eliminacao desse Acervo (mediante Pedido Complementar no PROAD -

PP n° 3164/2016), conforme a flexibilizacdo de prazos prevista no Provimento GP CR

05/2015.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 10 e

11/10/2018, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO

1 0010239-19.2018.5.15.0025 | Processo eletronico na tarefa | Tramitar o processo imediatamente,
“cumprimento de providéncia, subcaixa | encaminhando-o ao  Magistrado
2018/09 - 1* quinzena”. Em audiéncia, | vinculado para prolatar sentenca,
0 juizo concedeu ao reclamante prazo |conforme  Portaria @~ GP-CR  N°
para apresentacdo de réplica. Em|89/2015, sob pena de
seguida, encerrou a instrucao | responsabilizacio.

processual. O prazo concedido ja
decorreu, sem tramitacao posterior.

2 0011256-90.2018.5.15.0025 | processo eletronico na tarefa | Encaminhar o processo ao
intermediaria “ triagem inicial - sem | magistrado para analise e
analise de prevencao” desde | prosseguimento do feito.

25/8/2018.
3 0013024-22.2016.5.15.0025 | Processo eletronico na tarefa “remessa | Tramitar o feito, efetivando a

ao 2° grau” desde 27/7/2018 (decisao | remessa com regularidade — nos dias
de 23/5/2018, e prazo vencido em |de semana até as 18h00, evitando o
19/6/2018). represamento de processos, tanto na
tarefa como no ato de remessa.

4 0000742-54.2013.5.15.0025 | Processo eletronico na tarefa | Intensificar o controle de prazo dos
“aguardando laudo pericial — 2018/09 — | peritos, bem como entrar em contato
1* quinzena”. Verifica-se que houve |com os peritos para observacido dos
algumas nomeacodes e destituicoes de | prazos.

peritos, sendo que até o momento a
decisdo nao foi liquidada. A 1ltima
nomeacgao ocorreu em 24/4/2018, com
a concessdao de 90 dias para a
elaboracao do trabalho técnico. Houve
deferimento de prazo suplementar (30
dias) e até o momento o laudo nao foi
apresentado.

5 0002802-97.2013.5.15.0025 | Processo eletronico na tarefa | Vencer o prazo manualmente e dar
“aguardando término dos prazos” desde | prosseguimento ao feito.

26/4/2018. Observa-se haver prazo
anterior aberto, impedindo o
vencimento pelo sistema dos prazos
posteriores.

6 0010175-77.2016.5.15.0025 | Processo eletronico na tarefa “minutar | Priorizar os  atos  processuais
expediente de  secretaria” desde |referentes aos feitos que aguardam
11/9/2018. Observa-se haver deposito | pagamento ou garantia da execucao,
de valores aguardando liberagdo. Ha|especialmente considerando a
outros processos em situacéo | natureza alimentar do crédito.

semelhante.

7 0011878-43.2016.5.15.0025 |Processo na tarefa “bacenjud” desde |Dar andamento ao feito, conforme
10/5/2018. determinacdo anterior. Além disso,
priorizar os atos processuais
referentes aos feitos que aguardam
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pagamento ou garantia da execucao,
especialmente considerando a

natureza alimentar do crédito.

0000186-52.2013.5.15.0025

Processo eletronico na tarefa
intermediaria “concluso ao magistrado-
exec” desde 2/4/2018. Ha outros 11
processos na mesma situagdo. A
existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

Dar  prosseguimento ao feito,
vinculando-o ao magistrado para
analise.

0002599-38.2013.5.15.0025

Processo na tarefa intermediaria
“controle de praca ou leilao”, desde
7/2/2018. Observa-se que o feito foi
migrado para a plataforma PJe e até
entdo nao ha informacdes sobre a
designacdao ou realizacdo de hasta
publica.

Dar andamento ao feito.

10

0144900-38.1995.5.15.0025

Processo fisico com ultima ocorréncia
“RMA - Remetido ao Arquivo” desde
7/1/2016. Verifica-se a quitacao
integral do débito devido no processo.
Entretanto, permanece o feito com
pendéncia de pagamento de RPV no e-
Gestdo. Ha outros processos na mesma
situacao.

Sanear as inconsisténcias.

11

0002329-14.2013.5.15.0025

Processo fisico com ultima ocorréncia
“DES — despacho” desde 23/8/2018.

Requisitar os honorarios pericias
definitivos e arquivar o feito,
conforme  determinacdo  judicial.
Reitera-se que os processos sejam
tramitados com efetividade, o que
pressupde suas andlises e realizacao
de todos os atos que impulsionem
para o proximo atos
independentemente de
procedimentos internos, nos termos
do artigo 2°, III e VI da Portaria GP-
VPJ-CR n° 07/2012.

12

0056300-26.2004.5.15.0025

Processo fisico na variavel 342 do e-
Gestdo  (processos pendentes de
finalizacao - fase de conhecimento),
com ultima ocorréncia “RMA - remetido
ao arquivo” desde 27/5/2015. O
processo foi desarquivado em
27/5/2015 para prosseguimento. Apos
foi remetido ao arquivo, sem o novo
lancamento ARQ. Ha outros processos
na mesma situacao.

Sanear a inconsisténcia, com o
registro dos movimentos pertinentes.

13

0001082-95.2013.5.15.0025

Processo fisico na variavel 342 do e-
Gestdo  (processos pendentes de
finalizacdo - fase de conhecimento),
com ultima ocorréncia “TRA - transito
em julgado” registrado em 11/4/2018.
A existéncia de processos nas caixas de
tarefas intermediarias indica auséncia
de tramitacao efetiva, nos termos do
art. 2°, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012.

Lancar a ocorréncia “PJe — migrado
ao processamento eletrénico”.

14

0041600-74.2006.5.15.0025

Processo fisico na variavel 346 do e-
Gestao  (processos pendentes de
finalizacao - fase de liquidacao), com
ultima ocorréncia “DSA - desarquivado
— para prosseguir na fase de liquidacao”
desde 23/3/2018.

Dar andamento ao processo.

15

0000417-79.2013.5.15.0025

Processo fisico na variavel 353 do e-
Gestao (pendentes — fase de execucao)

Sanear a inconsisténcia, lancando os
movimentos pertinentes para o e-
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com ultima ocorréncia “RCA - remetida | Gestao.
a carta” desde 25/1/2016. Observa-se
o arquivamento definitivo do feito e
apos o processo foi tramitado, sem novo
arquivamento.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora recebeu o Ilustrissimo Advogado, Dr.
Luiz Alberto Negrao, OAB 274.119, Vice-Presidente da OAB local, para tratar de assuntos
inerentes a Unidade e fez reclamacao acerca da morosidade na expedicdo de alvaras,
demorando cerca de 40 dias para liberacdo de deposito recursal, tendo sido informado que

a questao sera tratada na presente Correicao.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular SANDRO VALERIO BODO esta autorizado a residir fora
da jurisdicao (PA 000622-48.2012.5.15.0897).

24.2 - A Juiza Substituta Auxiliar Fixa RENATA CAROLINA CARBONE STAMPONI
esta autorizada a residir fora da sede da circunscricao (PA 0000480-10.2013.5.15.0897), e
o Juiz Substituto JEFERSON PEYERL reside na sede da circunscricao.

24.3 - A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora Regional conversou
reservadamente com os Magistrados presentes sobre os resultados da Unidade, pauta de
audiéncias, incentivo a mediacao e atraso de mandados com a Oficiala de Justica.

Na oportunidade, demonstrou o Exmo. Juiz Titular o plano de acdo elaborado para
cumprimento das diligéncias em atraso, havendo reunides frequentes, acompanhamento
com planilha e fixacdo de prazo para cumprimento e que, embora haja trabalho a ser feito,
ha resposta positiva da Oficiala de Justica, havendo melhora nos resultados.

24.4 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e expedidos oficios as OAB da jurisdicao.

24.5 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacao do Diretor, com a ciéncia do Exmo. Juiz Titular, ou seu substituto, se o caso,
pontualmente, sobre todas as determinacoes e recomendacoes, demonstrando a analise do
inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo. Esclarece-se ainda que a manifestacdo deve ocorrer no

PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP n® 3164/2016.

46

Vara do Trabalho de Botucatu - 0025



M PODER JUDICIARIO , @ S

A ) JUSTICA DO TRABALHO SELO \\\
o ustica

.’_ 1'R1'1;'P::egsan -

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

I 5
&

* A
7 et
s CAREERANARD G
g e

T

25 - OFiCIOS
Expecam-se Oficios:

25.1 - a Escola Judicial deste Tribunal, solicitando, na possibilidade a inclusao do
Servidor Wanderlei Valentim de Castro Guimaraes Limpo de Abreu, no proximo curso de
capacitacao de mediadores, tendo em vista as varias tentativas sem sucesso do Servidor em
conseguir uma vaga;

25.2 - a Secao de Gestao de Arquivo Permanente — Centro de Memoria Arquivo e
Cultura a fim de que tome as providéncias cabiveis para atendimento do pedido de remocao
de processos arquivados na Unidade, tendo em vista a utilizacdo do espaco ocupado por

esses processos para a instauracao de sala de mediacoes.
26 - ENCERRAMENTO:

No dia 17 de outubro de 2018, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Norton Bechtlufft, Coordenador de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata
que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Desembargadora
Vice-Corregedora Regional, Susana Graciela Santiso, publicada no DEJT e disponibilizada

na pagina do Tribunal na internet.
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